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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об организации питания обу.rающихся в муниципаlrьном
автономном общеобразовательном rIреждении кСредняя общеобразовательная школа ЛЬ
12 с углубленньпл изучеЕием немецкого языка> г. Перми (даlrее _ ОУ и Положение)
разработано в соответствии с Федерапьным законом от 29 декабря 20|2 r. N 273_ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации".

1.2. Под оргаЕизацией питания обуrающихся понимается обеспечение обуrающихся
основным (горячим) питанием, дополнительным питанием и бесплатньпл питанием
льготньIх категорий обучающихся в соответствии с режимом работы ОУ по графику,
утвержденному директором ОУ (согласно расписанию уrебньгх занятий).

1.З. Под основным (горячим) питанием обучающихся понимается оргаЕизовttннzuI
реализация блюд, приготовленньтх в соответствии с примерным 10-дневньтм - 24-дневньпrл
меню для обучающихся в возрасте 7-Т1, и 11-18 лет, меню дJuI диетического питания
обучающихся в возрасте 7-I| и 11-18 лет, разработанными в соответствии с СанПин
2,З12.4.З590-20 и согласованными директором МАОУ кСОШ ]ф12)) г.Перми (в слуrае
привлечения предприятия общественного питilния в оргtlнизации питчlния детей в МАОУ
(СОШ N912) г.Перми

1.4. Под дополнительным питанием обучающихся понимается реализация готовьIх блюд,
пищевых продуктов, готовых к употреблению, и кулинарных изделий в качестве буфетной
продукции в соответствии с rrримерным ассортиментным перечнем блюд и буфетной
продукции, согласованным Управлением Роспотребнадзора по Пермскому крtlю и
директором ОУ.

1.5. Под бесплатным питанием понимается предоставпение питания за счет средств
бюджета обуrающимся муниципальньIх общеобразовательных учреждений города Перми
из многодетньIх малоимущих и мшIоимущих семей, отдельным категориям обуrающихся,
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (да.пее - льготные категории
обучающихся).

1.6. Обеспечение питанием в МАОУ (СОШ J\b12) г.Перми осуществJIяется путем
привлечения специализированной организации общественного питания. Порялок отбора
такой организации.устанавливается в настоящем Положении.

II. Общие подходы к организации питания обучающихся

2.1. Питание обуrающихся ОУ должно быть организовtlно в соответствии со следующими
нормативно-правовыми документами :

Федершlьный закон от 30 марта 1999 г. N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом
благополучии населения" ;

Федершlьный закон от 2 января 2000 г. N 29-ФЗ "О качестве и безопасности lrищевьD(
продуктов";
Технический регламент таможенного союза ТР ТС 021ll20l1 кО безопасности
пищевой продукции).
Технический регла"плент таможенного союза ТР ТС 02212011 кПищевая продукция в
части маркировки);





мероприятия от 04.08.202l N9 1456, в цеJUrх усиления мероприятий по

предупреЖдениЮ заболеваниЯ гриппоМ И острыми респираторЕыми вируспыми

инфекциями, в том числе новой короЕавирусной инфекции (covlD_lb
приказ начальника департамента образования (об утверждениИ ПоложециЯ об

организации питания обrIающихся в МОУ>;
приказ начальника департаIuента образования (об оргаЕизации питаЕия в

подведомственньIх муниципальЕьD( общеобразовательньгх у{реждениях) на текущий

учебныЙ год;

Другие нормативные документы, регламеЕтирующие организilщю питания моу,

2.2. основные цели и задачи при организации питания обуrающихся:

2,2.|. обеспечение обучаrощихсЯ питанием, соответствующим возрастным

физиологИческиМ потребностяМ В пищевыХ веществах и эЕергии, принципаJчI

рационального и сба;lансированного питания;

2.2.2. обеспечение гарантированного качества и безопасности питаIIиrt ,l пищевьD(

продуктов, используемых дJUI приготовления блюд;

2.2.з. преду11реждение (профилактика) среди обуrающихся инфекционньж и

неинфекционньD( заболеваний, связанньтх с фактором питания;

2.2.4. пропаганда принципов полноценного и здорового питаниrI;

2.2.5.преДоставленИе меР социаJIьнОй поддерЖки льготЕЫм категорИям обуIающихся;

2.2.6. обеспечение целевого использованиrI бюджетных средств, вьцеJUIемьD( на

организацию питания в соответствии с требованиями действующего законодательства.

2.З. ЩляоРганизациИ питаниЯ обуIающИхся исполЬзуютсЯ обеденныЙ зал и пищеблок,

соответствующие требованиям действующего санитарно-гигиенического

законодательства.

2.4. РабоТа пищеблОка в соотВетствиИ с его конСтруктивнО-планировоIIными решениями

организуеТся в форМе произвОдства и реализации кулинарной продукции/производства

*уп""uр"ой продукц", ". 
полуфабрикатов и ее реализации/ буфета-раздаточной,

2,5. Ддминистрация ОУ совместно с классными руководитеJUIми, с привлечением

организатОра предосТавлениЯ питаниЯ осуществJIяет органИзационную и разъяснительную

рЬОоrу с обучающимися и родитеJUIми (законными представитеJIями) с целью оргаЕи3ации

горячего питания Обу.Iающихся на платной и бесплатной основе и обеспеtмвает принятие

организационно-упрtlвленческих решений, направленньIх на обеспечение горячим

,r"rur""' обуrающихся, соблюдение принципоВ и саЕитарно-гигиенических основ

здоровогО питаЕия, ведение консультационной и разъяснительной работы с родитеJIями

(законньшли представителями) обуrающихся,

2.6. Критерии эффективности организации основного (горячего) питания обуиющихся в

оУ:

2.6.|. охваТ обуrающихся осноВным (горячим) питанием не менее 82о/о от общего

контингента обучаrощихся ;



2,6,2, стоимостЬ обеда (завтрака) не выше lYо оТ средней величины прожитоtIного
минимумц установленного Правительством Пермского края;

2_,6,3, нitличие результатов лабораторных исследований, подтверждtlющих качество и
безопасность предоставленного питания, проведенньтх уполномоченными оргаЕапdи в
соответствии с требованиями Положения об оргtlнизации питания Обу.rйщихся в
муниципaльЕых обрщовательных учреждениях города Перми;

2.6.4. отсутствие обоснованньгх жа_поб, рекJIап,rаций, замечаний по организации основного
(горячего), бесплатНого питанИя обуrаюЩихся В оУ сО стороны обуrающихся, родителей(иньж зЕжонньIх представителей), педагогов и надзорньD( органов;

z.B.s. соб-тподение рациона питания обу.rающихся согласно требованиям Санпин
2.4.5.2409-08.

III. Порядок предоставления питания обучающимся в оУ
3.1. ЕжедневнОе менЮ рационоВ питаниЯ согласовывается с директором

общеобраЗовательнОго учрежДения, менЮ с укrванИем сведеНий об объемах блюд и
наименований кулинарньж изделий вывешивается в обеденном зале.

З.2. ОтпуСк горячегО питЕtниЯ обучающИхся организуется по кJIассаN{ на переменах
продолжиТельностьЮ 20 минут в соответСтвии с режимом уrебньтх занятий, графиком
предоставЛения питания rIащИмся, утвеРжденныМ директорОм ОУ, на основании зЕUIвок,
представленных в столовую учреждения.

з.3. В период сложной санитарно-эпидемиологической обстановки в связи с
распространеЕиеМ новой коронавирусной инфекции KCOVID-19> должно быть
обеспечено соблюдение воздушно-теплового режима в обеденном зале, режимапроветриВания И обеззараЖиваниЯ воздуха, проведение текущеЙ уборки помещений с
использовttнием дезинфицирующих средств по вирусному режиму с обязательной
дезинфекцией контактных поверхностей (мебели, оборудовЕlния, инвентаря и т.п.);
столы в обеденном зiLле должны бать размещены на расстоянии 1,5 метра; количество
r{ащихся во время обеда не должно превышать 100 человек; персонал столовой
использует средства индивидуальной заrциты.

3,4, В ОУ приказом диреКтора ншНачаетсЯ ответственный, осуществляющий
контроль за:

- организацией работы классньIх руководителей с учащимися класса;- посещением столовой учащимися, в т.ч. получающими питание за счет
бюджетньrх средств;

- учетом количества фактически отпущенньж завтраков и обедов в целом по
школе;

- сtlнитарного состояния пищеблока и обеденного зала.

3,5, ответственный дежурный по школе обеспечивает сопровождение
обучающихся классными руководителями, педагогами в помещение столовой. Классные
руководителИ И педагогИ обеспечиваюТ соблюденИе режима посещения столовой,
общественный порядок И способствуют работникам столовой в оргtlнизации питания,
контролируют личную гигиену обучающихся перед едой.



3.6. Ответственность за организацию основного (горячего) питаниJI классного
коллектива в ОУ несет классный руководитель, который:

- обеспечивает организованное посещени9 столовой }пIатJIимися;
- контролирует вопрос охвата учащихся класса оргtlнизоваЕным основным

(горячим) питанием;
- ОРГаНИЗУеТ СиСТематиЧескУю работУ с родитеJUIми по вопросу необходимости

основного (горячего) питания школьников;
- ВеДет ежедневныЙ учет льготньD( категориЙ r{ащихоя, полrIающих питание за

СчеТ среДств бюджета и rIащихся, получaющих платное основное (горячее) питание,
согласно списка в классном журнале.

З.7. Обучающимся, поJryчающим начальное общее образование, предоставJIяется
-бесплатное питание: в 1 смену - завтрак, во 2 смену - обед по действующему
согласованному с РПН 10 дневному меню. Стоимость питания состtlвJIяет 75,50 руб.В
непОсеЩения обуrшощимися школы бесплатное питание не предоставJIяется, денежнilI
компенсация стоимости не возмещается.

Порядок предоставления питания льготньIх категорий учаrцихся в ОУ

3.8. Бесплатное питание предоставJu{ется учатцимся при Еаличии оснований,
указанньж в выше изложенньIх документzlх.

3.9. .Щля предостЕшления бесплатного питания родитель (законньй предстЕвитель)
уIащегосЯ (далее - зiUIвитель) предСтавJUIеТ ответствеНномУ ЛИЦУ, уIIолномоченному
приказом руководителя ОУ (далее - ответственЕое лицо), следующие докуil[енты:

1. Заявление о предоставлении бесплатного питания по форме.

2. Свидетельство о рождении )чапIегося и его копию.

3. Пенсионное удостоверение одного либо обоих родителей в случае предоставления
бесплатного питания учащемУся иЗ семьи, в которой один либо оба родитеJUI явJUIются
пенсионераNdи по старости, и его копию.

4. Справку об установлении инвtIлидности одного либо обоих родителей в случае
предоставЛения бесПлатногО питаниЯ учапIемуся из семьи, в которой один либо оба
родитеJIя явJuIются инвaлидами I, II групп и ее копию.

5. Свидетельства о рождении всех детей в слr{ае предостzlвления бесплатного питtlния
учащемуся из многодетной семьи и их копии

6. Справку об установлении инвалидности )лаrцегося В случае предоставления
бесплатного питания ребенку-инвалиду и ее копию.

7. ,Щокументы, подтверждающие родственные связи и прЕlвовые основания (свидетельство
о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, постtlновление об установлении
ОПеКИ и Т.Д.), в случае несовладения фаlrлилии родителя (законного предстЕlвителя)
учащегося в заявлении с представленными документапdииих копии.

8. ПредосТавление бесплатнОго питанИя уIащиМся иЗ семей, н€lходящихся в социально
опасном положении, такжо может осуществJuIться на основtlнии ходатайства ОУ в
комитеТ социальнОй заlцитЫ населениЯ администРации гороДа Перми (да.пее - Комитет) и
документа, подтвеРждающегО факТ постановкИ на учеТ В комиссиЮ пО ДеЛtlI},I
несовершеннолетних и защите их прав как семья, находящЕUIся в социalльно опасном



положении (постановление, решение, выписка из регистра семей и детей, на(одящихся в
социаJIьно опасном положении, и тому подобное).

9.СправкУ из органоВ социапьной зациты о подтверждении статуса маJIоимущей семьи
или многодетной маJIоимущей семьи.

оу несет ответственность за несвоевременное прекрацение предоставления
бесплатного питания учащимся, утратиВшим статУс находяЩегося в социаJIьно опасном
положении и (или) получившим статус малоимущности (в слу-rrае несвоевременного
приостановления предоставления питания.

З.9. Заявитель
gведений.

несеТ ответственностЬ за полноту и достоверность представленньIх

3.10. ответственное лицо приниМает документы, перечисленные в пункте 3.8.
настоящеГо ПорядКа (да_llее пакеТ документов), сверяет копии предстtlвленньIх
документОв с оригин€lJl€tl\dи, заверяет копиИ и прилtгает к зtu{влеЕию о предоставлении
бесплатного питulния, cocTaBJUIeT реестр учатJIихся по предоставлению бесплатного
питаниЯ в муницИпЕtльноМ общеобраЗовательноМ rIрежденИи города Перми (дапее -реестр) по форме, подписывает его, согласовывает С руководитепей оу, который издает
прикtв об утверждении реестра учаrцихся на льготное питание. ответственньй за питание
не позднее дня, следующего за днем поступления пакета документов, передает Реестр в
департамент образова]i!ия, а прикtв и пакет документов передается в МКУ <ЩБУиО>.

з.l l. При возникновении в течение уrебного года обстоятельств, дtuощих учаrцимся
право на предоставление бесплатного питtlIIиJI, Ответственное лицо на основании пакета
документов подготавливает дополнение в Реестр по установленной форме.

IY. Осуществление коЕтроля за организацией питания

4.1. ЩиреКтор ОУ приказоМ нiвначаеТ из числа сотрудников rIреждениrI лицо,
ответственное за организацию питания обуrающихся.

4.2. Проверку готовой кулинарной продукции, качества пищевых продуктов и
продовольственного сырья осуществляет бракеражнЕUI комиссиlI. Состав комиссии на
текущий учебный год утверждается прикtlзом директора оу. Результаты проверок
заносятся в журнап бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья, журнttл
бракеража готовой кулинарной продукции.

4.З. Контроль организации питчlния обучающихся в учреждении осуществJUIет
медицинский работник в соответствии с условиями договора о совместной деятельности с
медицинским r{реждением.

4.4. Текущий контроль организации питания осуществJUIется на основzlнии
программы производственного контроля, угвержденной директором ОУ.

4.5. В годовой план работы оу включаются вопросы организации питания.
4.6. Ежемесячно проводится мониторинг оргtlнизации питания.
4.7. С цельЮ привлечеНия родитеЛьской общественности к осуществлению контроJIя

за органиЗацией питаниlI уполномоЧенныМ УставоМ ОУ органОм, создtlнным в цеJUIх учетамнения обуlающихся, родителей (законньгt предстitвителей) несовершеннолетних по
вопросill\d управления образовательной организацией, затрагивающим их права и зtжонные
интересы' создается комиссия по контролю за оргztнизацией и качеством питЕtния. Состав
комиссии и план работы на текущий учебный год утверждаются директором оу.



v. Порядок проведения конщурсного квалификационного отбора органшзацши,
осуществляющей оказание услуги по организации пптаппя

5,1. оу организует конкурсный квапификационный отбор организациио осуществляющей
оказание услуг по организации питания (да;rее - Отбор), путем:

изданиЯ прика3а директора ОУ о создании Комиссии по проведению Отбора,
вкJIючающей представителей родителей и работников оУ (далее - Комиссия);
публикации сведений о проведении Отбора;
приема зfuIвок у{астников Отбора;
определения рейтинга зЕuIвок )п{астников Отбора;
заключения договора с лицом, предложивIIIим наилrIшие условия в соответствии с
критериями Отбора (даlrее - Победитепь Отбора).

5.2. Извещение об Отборе и Конкурснм документация, сформированная в соответствии с
положением, публикуется на официа;rьном сайте оу В сети Интернет, а также на сайте
реrmеdu.ru не менее чем за 10 (десять) кrлендарных дней до даты проведения Отбора.

в случае внесения изменений в извещение и (или) в Конкурсную документацию срок
подачи зЕuIвок на участие в Отборе должен быть продlен таким образом, чтобы с даты
размещения внесенных изменений до даты окончания срока подачи заявок оставалось не
менее 5 (пяти) кчrлендарных дней.

заявки на rIастие в Отборе подаются в порядке, в месте и до истечения срока, yktlзtlцHblx
в конкурсной докрlентации. Заявки на уIастие В Отборе должны соответствовать
требованИям к форМе, оформлению, cocTtlBy, устанОвленныМ в конкурсной докрtентации.

в течение этого времени rIастники Отбора имеют прчlво подавать зЕuIвки на rIастие в
Отборе, запрашивать разъясНения, а также отзывать свои зzuIвки. Участники Отбора
вправе податЬ не более одноЙ заrIвкИ на участие в Отборе, не более 2 (двух) просьб о
разъяснении Отбора

участник Отбора подает заявку на rIастие в Отборе в письменной форме в запечатанном
виде, не позволяющеМ просматривать содержимое зruIвки до вскрытия в устtшlовленном
порядке (далее также - конверт с заявкой). При этом на таком конверте указывается
наименовt}ние Отбора, на участие в котором подается даннilI з€UIвка.

окончание приема заJIвоК происходИт не поздНее даты и времени вскрьпия конвертов.
вскрытие конвертов и рассмотрение заrIвок на соответствие требоваrrиям, установленным
приложением 1 к настоящему Положению, производится членаN,Iи Комиссии в день и час
окончания подачи зЕUIвок.

в случае несоответствия заrIвки требованиям к содержанию, cocTalBy, оформлению и
форме зtUIвки, установлениЯ недостоверньD( сведений, содержаrцихЬя в документах,
представленных участником Отбора, устtlЕовления факта Еесоответствия гIастника
отбора основным требованиям, устанавливаемым в соответствии с приложением 1 к
настоящеМу Положению, КоМиссиЯ обязана отстраЕиТь такого }л{астника от участия в
Отборе на любом этапе его проведения.



Протокол вскрытия конвертов с заrIвками на участие в Отборе под{!Фýýgtýя воёпшI
присутствующими на заседании членаI\,Iи Комиссии в день вскрытия конвёртоs е зФIвкаiliи
на участие в Отборе и не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня подписания такого
протокола размещается заказчиком на сайте учреждения в сети Интернет и на сайте
реrmеdu.ru.

На основании результатов рассмотрения заrIвок на участие в Оборе Комиссией
принимается решение о допуске к rIастию в Отборе участника, подавшего заявку на
участие в Отборе, и о признании такого rIастника участником Обора или об отказе в
допуске такого участника к r{астию в Отборе.

_Результаты рассмотрения зtulвок на участие в Отборе оформляются протоколом
рассмотрения заrIвок на r{астие в Отборе и подписывtlются всеми присугствующими на
заседании членаNIи Комиссии в день окончания рассмотрения змвок на участие в Отборе
и не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня подписания тtlкого протокола рчвмещаются
закi}зчиком на сайте учреждения в сети Интернет и на сайте permedu.ru.

Оценка и сопоставление з€UIвок, поданньIх участникztпdи Оборц признанными
участник€lми Отбора, производится Комиссией в срок не позднее 2 (двух) рабочих дней с
даты рассмотрения зtulвок на участие в Отборе.

Протокол оценки и сопоставления з{uIвок на участие в Отборе подписывается всеми
присутствующими на заседании членчlми Комиссии в день окончания рассмотрения змвок
на участие в Отборе и не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня подписЕtния такого
протокола размещается заказчиком на сайте rIреждения в сети Интернет и на сйте
permedu.ru.

ОУ в течение 3 (трех) рабочих дней со дня размещения протокола оцонки и сопоставления
заJIвок на участие в Отборе передает Победителю Отбора проект договора, который
составJIяется с включением условий исполнения договора, предложенньтх победителем
отбора в заrIвке на участие в отборе, в двух экземплярах.

победитель отбора в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня пол)п{ения подписывает такой
договор и HaпpaBjuleT его ОУ. Общеобразовательное rIреждение подписывает
полr{енные экземпляры договора в течение 2 (двух) рабочих дней, но не ранее чем через
10 (десять) календарных дней со дня пубпикации на официtIJьном сайте rIреждения в
сети Интернет и на сайте permedu.ru протокола оценки и сопоставления зtUIвок.

При непредстllвлении победителем отбора подписtшного договора в срок,
предусмотренный настоящим Положением, ОУ имеет право зtlкJIюtIить договор с

участником проведенного Отбора, рейтинг зЕuIвки которого зЕlнял второе место.

5.3. При Отборе оргztнизации, осуществляющей оказание услуг по организации питtlния,
ОУ вправе установить обязательные и дополнительные требования к r{астнику:

5.3.1. обязательные требования к rIастнику, такие кчж:

l ) участник является организацией общественЕого питtlния;



2) ЕепроВедение ликвидациИ rIастника Обора - юридического лица и отсугствиерошениЯ арбитражНого суда о признЕlНии уrrастrrИка ОтбЬра 
"..о.rЬ"r*ьным (банкротом)и об открытии конкурсного производства;

3) неприостановлеIIие деятельности rIастника отбора в порядке, устtlновленномКОДеКСОМ РОССИйСКОй ФеДеРации об адми"".Й;;;;iuо .rрuuоЕарушениrгr(, на дату подачизаявки на rIастие в Отборе;

4) отсутствие У участника Отбора недоимки по налогtlМ, сборам, задолжеЕности по инымобязательНым платежам В бюджетЫ бюджетнОй системы Российской Федерации (заисключением сумм, на которые предоставлены отсрочка, рассрочка, инвестиционньйнаrrоговый кредиТ в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации о нtUIогЕж и= сборах, которые реструктУрированы в соответствии с закоЕоДательством РоссийскойФедерациИ, по котоРым имеетСя вступивШее в закоНЕую силУ решение суда о призЕtшииобязанностИ змвитеJUI пО уплате этиХ сумМ исполненной или которые признаЕыбезнадежНыми К взысканиЮ в соответСтвии С законодательством Российской Федерации оналогаХ и сборах) за прошеДший калеНдарньй год, размер *rо|й-п|"u"r*u.т двадцатьпять процентов бапансовой стоимости активов участника Отбора, по дuшнымбухгаirтерской отчетности за IIослодний отчетный период. Участник Отбора считаетсясоответствующим установленному требованию в случае, если им в установленномпорядке подано зtUIвление об обжа-повании укtr}€lнньж Еедоимки, задол1кенности ирешение по такому заявлению на дату рассмотрения зtuIвки на участие в процедуреОтбора не принято;

5) отсутсТвие У rIастника Отбора - физичеСкого лица либо У руководителr' IшеновколлегиЕ}льного исполнительного органа, лица, исполняющего-6ункции единоличногоисполнительногО оргаЕа, или главнОго бухгалТера юридИческогО лица - rrастника ОборасудимостИ за престуПлениЯ в сфере экономикИ и (Йли) ,rр."ryrrо"й", предусмоц)енныеСТаТЬЯМИ 289,290,291,29|,1 УГОЛОВНОГО КОДеКса Российской Федерации (за искIIючениемлиЦ, У которьгх так€ш судиN[остЬ погашена или снята), а также неприменение в отношенииуке}анньж физических лиц наказания в виде лишения права занимать определенныедолжности или заниматься определенной деятельностью, которые связаны с поставкойтовара, выполнонием работы, оказанием услуги, явJUIющихся объектом осуществJUIемогоотбора, и адмиЕистративного наказания в виде дискваlrификации;

б) участник Отбора - юридическое лицо, которое в течение двух лет до момента подачиз€uIвки на rlастие в закупке не было привлечено к административной ответствеЕности засовершение адмйнистративного правонарушения, предусмотренного статьей 19.28Кодекса Российской Федерац"" об административньж правонарушениях;

7) отсутсТвие междУ участникОм Отбора и заказчиКом конфлИкта иЕтересов, под которымпонимаются случаи' при KoTopbD( руководитель закil}чика, член комиссии поОСУЩеСТВЛеНИЮ ЗаКУПОК СОСТОЯТ В бРаКе С фИЗическими лицtlп{и, явJUIющимисявыгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственногообщества (директором, генеральным директором, управJuIющим, президентом и другими),членамИ коллегиЕuIьногО исполнительногО органа хозяйственного общества,руководителем (директором, генеральным директором) r{реждениf,- или унитарногопредприяТия либО инымИ органамИ управленИя юридических лиц - rIастЕиков Отбора, сфизическИми лицЕtМи, в тоМ числе зарегистрИров.нныМи в качестве индивидуtlльцогопредприниматеJUI' - участниками Отбора либо являются близкими родствонникамифодственника^4и по прямой восходящей 
" "".*одящей линии (родитеrrями и детьми,дедушкой, бабушкоЙ и внукамИ), полнорОднымИ и неполнОродными (имеющими обцих



ОТца или мать) братьяшtи и сестрtlluи), усыновитеJIями или усыновпеIIными укд}анньж
физических лиц. Под выгодоприобретателями для целей настоящей статьи поним{lются
физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое дицо или через
несколько юридических лиц) более чем десятью процентапdи голосующих акций
хозяЙственного общества либо долеЙ, превышaющей десять процентов в уставном
капитале хозяйственного общества;

8) отсутствие у участника Отбора - физического лица либо у руководитеJuI, членов
коллеги€lльного исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного
исполнительного органа, судимости, уголовного преследования (за исключением лиц,
уголовное преследование в отношении которьж прекращено по реабилитирующим
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, а также против
общественной безопасности, и исполнение договора связано с непосредственным
присутствием участника Отбора в здании и (или) на территории заказчика;

9) участник Отбора не является офшорной компанией;

10) отсутствие у rIастника Отбора слrIаев досрочного расторжения ранее зt}кJIюченньж
договоров аренды с целевым нtвначением "организация питЕIния учапIихся и сотрудников
ОУ" в одностороннем порядке в течение предьцущих 3 лет по инициативе rIастника либо
по инициативе образовательного учреждения в сл)чае неоднократного нарушения
условиЙ договора аренды иlили договора на оказание услуги по организшIии питtlния дJUI
детеЙ школьного пlили дошкольного возраста, по решению суда о признании
недобросовестным предпринимателем ;

1 1) отсутствие сведений об утrастниках Отбора в реестре недобросовестньIх поставщиков.

5.З.2. дополнительные требования к r{астнику, такие как:

наличие необходимьIх трудовых ресурсов для исполнения договора.

.Щокуtлrенты, подтверждaющие соответствие участника Отбора допопtlительному
требованию "наличие необходимьIх трудовьIх ресурсов для исполнения договора":

копии дипломов/аттестатов/свидетельств сотрудников, имеющих высшее или
среднее специальное образование в сфере общественного питulния;
копии трудовых книжек сотрудников;
копии свидетельств о прохождении курсов повышения ква.тrификации в сфере
общественного питания, полученных за последние три года.

5.4. При проведении Отбора ОУ вправе использовать критерии:

1) качество услуги;
2) опыт работы и деловая репутация;
3) наличие предложений по улучшению качества услуги предоставления питания.

,Щокументы, необходимые дJuI оценки и соrrоставления заrIвок по критерию "качество
услуги":



пищевьIх продуктов, таких как: отсутствие примерного меню, согласованного
Управлением РПН по Пермскому крttю, ншIичие откпонений от примерного меню,
СОгЛаСОВаЕного Управлением РПН по Пермскому крtlю, отсуtствие необходимьп<
сопроводительньIх документов, наличие продуктов, запрещенньIх к использованию в
образовательньrх rIреждениях, использование продуктов с истекшим сроком
реализаци" и др. - к организации, с которой закJIючен договор аренды с цепевым
на3Еачением "организация питания уIащихся и сотрудников ОУ" или договор на
окЕваIIие услуги по организации питания для детей шкоJьного алцlп дошкольного
возраста.

.Щокументы, необходимые для оценки и сопостtlвления заявок по критерию "опыт
работы и деловЕuI репутация":
копии деЙствующего договора аренды с целевым назначением "организация питаниrI
учащихся и сотрудников Оу или договора на окaвание услуги по оргапизации
питания для детей дошкольного илrл/и школьного возраста, заверенные закtr}Iмком
услуги, и копии акта выполненньIх работ* (оказания услуг), заверенные зzжазчиком
услуги.
.Щокументы, необходимые для оценки и сопоставления зtulвок по критерию llналичие

предложений по улучшению качества услуги предоставления питания'':
пРеДлОжения по создttнию условиЙ для повышения качества услуги по оргtlнизации
питания в оу.

5.5. При проведении Отбора ОУ вправе устанавливать дJIя 1пrастников од.Iн или
несколько критериев, указанньIх в пункте 5.4 настоящего ПоложеЕиrI. Участник Отбора
обязан предоставить ОУ пакет докр{ентов, заверенный надлежатцим образом,
ДостаточныЙ для определения его соответствия предъявляемым требованиям и критериям.

5.6. Сравнение и сопоставление зtUIвок, поданньIх на
Комиссия. В своей деятельности Комиссия должна
положением.

)п{астие в Отборе, производит
руководствоваться настоящим

Комиссия производит оценку поданньж заrIвок на участие в Отборе по критериям,
определенным в публикации извещения о проведении конкурсного квалификационного
отбора.

5.7. По результатам оценки заJIвок с Победителем отбора закJIючается договор аренды
помещениЙ пищеблока с целевым назначением "организация питания обуrающихся и
сотрудников ОУ в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.5.2409-08 согласно
приложению 6.

В состав такого договора вкJIючается в качестве обязанностей Арендатора испоJIнение
преДложениЙ по создЕtнию условиЙ дJUI повышения качества услуги по оргЕlнизации
питания в ОУ, представленньIх Победителем в заlIвке, признанных актуальными и
реаJIизуемыми при оценке и сопоставлении зttявок.

5.8. В сл}ц{ае если только один rIастник Отбора, подавший зztявку на участие в Отборе,
признан участником отбора, договор закJIючается на условиях, которые предусмотрены
заявкой на rIастие в Отборе.


